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Finalizando ya el 2019 y colocándonos en la casilla de sa-

lida para el gran año de las enfermeras, el 2020 declarado 

nuestro año por la Organización Mundial de la Salud (OMS), 

la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE) 

ultima las que serán sus principales actuaciones. 

Actuaciones que deben dar respuesta a nuestra Misión y a 

los principales objetivos que guían las actividades y acciones 

que conforman nuestro día a día, entre los que deseamos des-

tacar, la mejora del desarrollo y la profesionalización de los 

directivos enfermeros en las organizaciones sanitarias y socia-

les, así como la proyección a la comunidad del valor añadido 

que las enfermeras aportamos a las organizaciones y por tanto 

a la sociedad. 

En este contexto, ANDE como organización adherida ofi-

cialmente a la campaña Nursing Now quiere asumir el com-

promiso de participar de forma activa contribuyendo al desa-

rrollo del liderazgo de las enfermeras.  

Sensibles a la necesidad de preparar el cambio generacio-

nal para contar con una cantera de enfermeras jóvenes y capa-

citadas que asuman puestos de responsabilidad en la gestión 

sanitaria, asume el reto Nigthingale Challenge. 

Llevaremos a cabo durante todo el año un amplio progra-

ma de capacitación, completo e innovador, cuyos objetivos 

principales son aumentar la presencia de enfermeras en pues-

tos de liderazgo de todos los niveles asistenciales, dotándoles 

del carisma necesario para elevar su nivel de influencia en la 

toma de decisiones, la negociación, la generación de alternati-

vas y propuestas innovadoras e integradoras en la defensa de 

políticas de salud.  

Las 31 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, que 

este año celebraremos a primeros de junio en la ciudad de 

Zaragoza, estarán impregnadas de este enfoque del compromi-

so de ANDE con el relevo generacional de líderes enfermeras. 

Promoveremos y participaremos activamente en otros fo-

ros de encuentro que pongan de manifiesto la influencia de la 

toma de decisiones de las enfermeras y su impacto en la salud 

de la población, en una gestión más eficiente y con ellos en su 

contribución a la sostenibilidad del Sistema Sanitario. 

Ya estamos trabajando activamente con políticos y deciso-

res para que realmente tomen conciencia del valor de las en-

fermeras y tomen decisiones marcadas por su inclusión en 

todos los ámbitos donde se planifican y concluyen las políticas 

que afectan a la salud de la población. 

El informe Triple Impacto ha puesto sobre la mesa cómo el 

desarrollo de la enfermería mejoraría la salud, promovería la 

igualdad de género y apoyaría el crecimiento económico. No 

podemos permitir que la hegemonía actual de unas profesiones 

sobre otras lleve al empeoramiento de la salud de los ciudada-

nos del mundo, cause desigualdades de género e impacte ne-

gativamente en el crecimiento económico, por lo que nos 

ocupamos intensamente en las acciones que faciliten que las 

enfermeras ocupen el lugar que les corresponde en el corazón 

de los desafíos de salud del siglo XXI. 

 


