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Introducción
En la actualidad el campo laboral en enfermería tiene nuevas

perspectivas para aquellos que incursionan en él, en donde se

apliquen los conocimientos y se realicen intervenciones en su

mayoría independientes en instituciones de salud o en la práctica

independiente. Para poder lograrlo, se necesita que el estudiante

haga suyo el conocimiento, se empodere en él y a través del

pensamiento critico, amplie su capacidad de toma de decisiones en la

aplicación del cuidado de las personas. El empoderamiento está

relacionado con el acceso y control de tres tipos de poderes: a) el

social, entendido como el acceso a la base de riqueza productiva; b)

el político, o acceso de los individuos al proceso de toma de

decisiones, sobre todo, aquellas que afectan a su propio futuro; y c) el

psicológico, entendido en el sentido de potencialidad y capacidad

individual.”3 Por lo anterior, surge la pregunta: ¿Cuál es la auto

percepción del estudiante de la carrera en enfermería sobre su perfil

profesiográfico para desarrollar el empoderamiento profesional en el

campo laboral actual?

Objetivo general
-Analizar la auto percepción del estudiante de la carrera en enfermería

sobre su perfil profesiográfico para desarrollar el empoderamiento

profesional en el campo laboral actual.

Específico

-Categorizar las herramientas adquiridas para la generación del

empoderamiento profesional en los estudiantes de enfermería.

-Identificar por medio de la autoevaluación de los estudiantes de

enfermería las herramientas necesarias adquiridas en su formación

educativa para desarrollar el empoderamiento profesional.

Metodología
Se tratará de un estudio transversal, utilizando el
interaccionismo interpretativo. Para la recolección de datos se
pretende utilizar un cuestionario estructurado, aplicado a los
estudiantes del cuarto año de enfermería, en una universidad
de la Ciudad de México, con una muestra no probabilística a
conveniencia del investigador.
Dentro de los recursos tecnológicos se contará con
computadora, Internet, cuentas de correo electrónico y
cuestionarios digitalizados. Se entregará un consentimiento
informado a los participantes, haciendo énfasis en el resguardo
de sus datos personales. Se llevará a cabo el análisis cualitativo
de discurso de los resultados.

Antecedentes
Se realizó una revisión exhaustiva de las variables de estudio,
donde se encontró en diversos artículos, una falta de sentido
de pertenencia a la profesión o identidad profesional que
desfavorece el empoderamiento en enfermería.
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