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Introduccion

En/ la actualidad el campo laboral en enfermeria tiene nuevas
perspectivas para aquellos que incursionan en él, en donde se
apliguen los conocimientos y se realicen intervenciones en su
mayoria independientes en instituciones de salud o en la practica
independiente. Para poder lograrlo, se necesita que el estudiante
haga suyo el conocimiento, se empodere en él y a través del
pensamiento critico, amplie su capacidad de toma de decisiones en la
aplicacion del cuidado de las personas. EI empoderamiento esta
elacionado con el acceso y control de tres tipos de poderes: a) el
sacial, entendido como el acceso a la base de riqueza productiva; b)
al| politico, o accego de los individuos al proceso de toma de
decisiones, sobre 10do, aquellas que afectan a su propio futuro; y c) el
pcolégico, entendido en el sentido de potencialidad y capacidad
individual.”s Poy lo anterior, surge la pregunta: ¢Cual es la auto
pefcepcion def estudiante de la carrera en enfermeria sobre su perfil
prsiogréfi para desarrollar el empoderamiento profesional en el
camipo laboral actual?

etivo general

ar la auto percepcion del estudiante de la carrera en enfermeria
suj perfil profesiografico para desarrollar el empoderamiento
¢ !c en el campo laboral actual.

0
zar las herramientas adquiridas para la generacion del
iento profesional en los estudiantes de enfermeria.
-ldentificar\por medio de la autoevaluacion de los estudiantes de
enfermerfa \as herramientas necesarias adquiridas en su formacién
educativa pata desarrollar el empoderamiento profesional.
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Antecedentes

Se redlizd una revision exhaustiva de las variables de estudio,
donde se encontré en diversos articulos, una falta de sentfido
de pertenencia a la profesidon o identidad profesional que
desfavorece el empoderamiento en enfermerlo

I\/\e’rodologm

Se fratard de un transversal,  utilizando el
inferaccionismo interpretativo. Para la recoleccion de datos se
pretende utilizar un cuestionario estructurado, aplicado a los
estudiantes del cuarto ano de enfermeria, en una universidad
de la Ciudad de México, con una muestra no probabilistica a
conveniencia del investigador.

Dentro de los recursos tecnoldgicos se contard con
computadora, Internet, cuentas de correo electronico vy
cuestionarios digitalizados. Se entregard un consentimiento
informado a los participantes, haciendo énfasis en el resguardo
de sus datos personales. Se llevard a cabo el andlisis cualitativo
de discurso de los resultados.

estudio
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