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Introducción 

 
El edadismo es una forma de discriminación basada en la 

edad que afecta a personas mayores en diversos ámbitos, in-

cluidos los servicios de salud y el entorno laboral. Este fenó-

meno se manifiesta en estereotipos negativos, prejuicios y 

prácticas institucionales que limitan las oportunidades de las 

personas mayores. La investigación sobre el edadismo ha 

evolucionado en los últimos 50 años, destacando la importan-

cia de los enfoques discursivos para comprender cómo se 

construyen y perpetúan estas actitudes en la sociedad.1 

El objetivo de este estudio es analizar la  contribución de 

los enfoques discursivos en la investigación sobre el edadis-

mo, identificar vacíos de conocimiento y proponer futuras 

líneas de investigación. Se examinan las experiencias de eda-

dismo en la vida laboral, la  construcción social de la edad y 

las estrategias utilizadas para contrarrestar el edadismo. 

 

Método 

 
Se realizó una búsqueda bibliográfica en bases de datos: 

Pubmed, scielo, cinahl y cuiden. Las palabras claves emplea-

das fueron: edadismo, discurso narrativo, discriminación se-

gún la siguiente estrategia de búsqueda: 

("Ageism")AND(("discours")AND(("communication")OR(("s

ocial")AND(("interaction")OR("narrative"))))) 

Este estudio sigue un protocolo de revisión exploratoria 

para identificar lagunas en el conocimiento sobre el edadismo 

en la vida laboral desde una perspectiva discursiva. Los crite-

rios de inclusión consideraron estudios publicados en español 

e inglés, centrados en la vida laboral y en la construcción 

discursiva del edadismo. Se incluyeron estudios cualitativos, 

cuantitativos y de métodos mixtos que demostraran una com-

prensión discursiva del lenguaje acceso a texto completo. 

 

Resultados 

Los artículos seleccionados abordaron el edadismo desde 

enfoques discursivos y analizaron experiencias de trabajado-

res, jubilados y personas en busca de empleo. Se identificaron 

tres temas principales:2, 3 

- Experiencias de edadismo: Los trabajadores mayores en-

frentan barreras en el acceso a oportunidades laborales, capa-

citación y promoción. Las mujeres mayores reportan discrimi-

nación basada en la apariencia y la percepción de menor com-

petencia. Los trabajadores jóvenes también experimentan 

edadismo, aunque en menor medida. 

- Construcción social de la edad y el edadismo: La socie-

dad construye la vejez como un proceso de deterioro, refor-

zando estereotipos negativos. Las políticas de diversidad pue-

den contribuir involuntariamente a la marginación de los tra-

bajadores mayores al enfatizar su diferencia con los jóvenes. 

- Estrategias para contrarrestar el edadismo: Los trabajado-

res mayores emplean estrategias discursivas para desafiar los 

estereotipos, como la reafirmación de su experiencia y habili-

dades. Las organizaciones pueden implementar políticas in-

clusivas para reducir la  discriminación por edad. 

 

Discusión 

 
La investigación discursiva proporciona perspectivas va-

liosas sobre cómo los trabajadores experimentan el edadismo 

y cómo construyen estrategias para contrarrestarlo.4 Sin em-

bargo, se identifican vacíos en la diversidad de métodos y 

datos utilizados en los estudios. Es necesario problematizar el 

etiquetado de los trabajadores según la edad y explorar la  

intersección entre la edad y otras categorías sociales. 

El edadismo en los servicios de salud es particularmente 

preocupante, ya que puede afectar la  calidad de atención mé-

dica y la percepción de las personas mayores sobre su propio 

envejecimiento. La representación visual de la vejez en cam-

pañas de salud y medios de comunicación juega un papel 

crucial en la construcción de actitudes hacia las personas ma-

yores.5 

 

Conclusiones 

 
Combatir el edadismo requiere un enfoque multidimensio-

nal que incluya educación, políticas inclusivas y cambios en la 

representación social de la vejez.6 Se recomienda fortalecer el 

buen trato hacia las personas mayores en los servicios de sa-
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lud, mejorar la  comunicación entre profesionales y pacientes, 

y promover representaciones visuales inclusivas.7,8 

Las futuras investigaciones deben centrarse en la intersec-

cionalidad del edadismo, la diversidad de métodos de análisis 

y la implementación de estrategias efectivas para reducir la  

discriminación por edad en el ámbito laboral y sanitario .8 
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