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Recuerda tus inicios y describe tu unidad o
servicio.
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Objetivos realistas. “Nadie nace ensefado”
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{Contenidos graduales. E| aprendizaje es secuencial.}
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L Utiliza recursos audiovisuales atractivos. J
v
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Pon ejemplos de situaciones habituales de tu
unidad o servicio.
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{Plantea casos practicos y simulaciones realistas.}
v
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‘ i { Establece un cronograma. }
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Piensa en los tutores de inmersion. Ellos deben v 5
conocer tu plan. (Autoria versus Tutoria). I
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Evaluacion y feedback. “No se trata de aprobar

o suspender, si no de aprender”.
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Facilita documentacion adicional

. (guias, protocolos, etc.) ’
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